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MEKANDA ADALET DERNEGI
TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIK, CINSEL SIDDET VE TACIZE KARS! POLITIKA
BELGESI

Amacg ve Kapsam

Bu politika belgesinin amaci;

1. Mekanda Adalet Dernegi’'nin toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsel siddet ve
tacize kargi benimsedi@i yaklagimi ve ilkeleri somutlagtirmak ve bu dogrultuda
isletilecek mekanizmalari tarif etmek;

2. Dernek calismalari ve faaliyetleri sirasinda ve igyerinde toplumsal cinsiyete dayal
ayrimcilik, cinsel siddet ve tacizden arinmi$ bir ortam yaratmak;

3. Buna yonelik ilkeleri belirleyerek onleme ve gliclendirme faaliyetlerini hayata
gecirmektir.

Bu kapsamda; Mekanda Adalet Dernegi gerekli kurumsal diizenleme ve degisiklikleri yerine
getirmeyi taahht eder.

Tanimlar!

Belgede kullanilan kavramlarin tanimlari agagida verilmigtir:

Ayrimcihk

Bir kiginin ya$, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi/ifadesi, medeni durum, gebelik, irk, kéken, dil,
din, mezhep, inang, ideoloji, dig gériinls, sakatlik, yas, mesleki kidem, egitim durumu,
mulkiyet, ekonomik durum, statu sebebiyle farkli ve olumsuz muamele gérmesidir.

Bezdirme (mobbing)
Calisani huzursuz etme, dislJama veya ihrac,etme amaciyla uygulanan psikolojik baskilar
olarak tanimlanir. Kisjnin gcalismalarini sabote etmek, hakkinda dedikodu veya yanlis bilgiler

" Bu bolimde gegen tanimlar, Cinsiyet Esitligi Politikalari Derneg@i'nin “Calisma Yasaminda Toplumsal Cinsiyet ile
ilgili Tanimlar” adh yayini, “Yasar Universitesi Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi
Onleme Politika Belgesi” ve “Tiirkiye Psikiyatri Dernegi Cinsiyet Ayrimciligi, Cinsel Siddet ve Tacize Karsi Politika
Belgesi” ve benzeri kaynaklardan yararlanilarak derlenmisgtir.
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yaymak, yokmus, gibi davranmak, gruptan izole etmek, e-posta ya da telefon yoluyla rahatsiz
edici mesajlar birakmak mobbing bicimleridir.

Cinsel saldiri

Gergeklesme sekili veya sonuglari bakimindan agirligina bakilmaksizin kiginin rizasi
olmaksizin temas ederek beden ve cinsel dokunulmazlidi ihlal eden her turli davranigtir.
Belli bir agirhida ulagsmis cinsel saldiri; tecaviizi, cinsel istismar ve tacizi, somuriyl ve
ahkoyarak fuhusa zorlamayi kapsamaktadir.

Cinsel siddet
Cinsel nitelikli olan ve kiginin rizasi olmadan gergeklesen her tirlu girigim veya tehdit iceren
eylemdir. Cinsel Siddet;

Cinsel taciz

Sozle, beden diliyle ve/veya iletisim araglari kullanilarak, kiginin rizasina dayanmayan ve
cinsel 6zgurlugini ihlal eden cinsel igerikli davraniglarin timudur. Laf atmak, istenmedigi
halde cinsel igerikli konugmalar yapmak, cinsel igerik paylagmak, bu eylemleri israrli bir
sekilde slirdirmek, cinsel taciz 6rnekleridir.

Israrh takip

Kisinin glivende hissetmesini engelleyecek 6lglide izlenmesi ve/veya takip edilmesi
durumudur. Israrli takip, kisinin yoluna ¢ikma vb. sekilde fiziksel olabilecegi gibi sosyal
medya araglariyla veya telefonla sirekli rahatsiz etme, huzursuz etme ve pesinde olma
biciminde de olabilir. 6284 Sayili Kanun israrl takipten korunmayi da icerir.

Misilleme

Kisinin cinsel veya duygusal amach girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize ugradigini
dustinerek sikdyet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, agikca veya ortili olarak
is veya egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasidir. isten gikarma ya da isten
¢ikarma tehdidi, istenmeyen iglerde gérevlendirme, maastan kesme gibi 6rnekler kigiyi
sessizlige mahk(m etmeyi hedefleyen misilleme 6rnekleridir.

Odullendirme vaadi

Kisjnin cinsel veya duygusal amac)i bir davranis, veya teklifi kabulu’durumunda odul (terfi,
maa$ zammi, prim, burs, not vb.) hak etmedigi kazanc)ar vaadini iceren acjk ya da ima yollu
ifade ve eylemlerdir.
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Riza

Kisjnin bir tutum veya davranisa acjk bicimde onay vermis,olmasi olarak tanimlanir. Unvan
veya mevki kullanilarak fiziksel ya da psikolojik gu¢ kullanimi, tehdit, korku, baski, sindirme
ve hile ile kandirma yoluyla elde edilen onay, riza olarak kabul edilemez; ayrica bu gibi
eylemlere maruz kalanlarin herhangi bir nedenle sessiz kalmis olmalari riza gostermek olarak
kabul edilemez. Surekliligi esas olan rizanin her zaman geri alinabilecegi kabul edilir.

Siddet

Siddet, bireyin fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik yénden zarar gérmesiyle ya da aci
cekmesiyle sonuclanan veya sonuglanmasi muhtemel hareketleri, buna yénelik tehdit ve
baskiyi ya da 6zgurlagun keyfi engellenmesini de igeren, fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zli veya
ekonomik her tiirli tutum ve davranistir. Siddet, 6zel veya kamusal alanda (evde, aile
bireyleri arasinda, sokakta, igsyerinde) meydana gelebilir.

Toplumsal cinsiyet

Kadinlik ve erkekligin (ve ikili cinsiyet sisteminin) toplumsal olarak kuruldugunu, hiyerarsi ve
glic icerdigini, erkeklerin Gistiin oldugu varsayimina dayanarak cinsiyetlere atfedilen farkli rol
ve sorumluluklarin, icinde yaganilan tarihsel, toplumsal ve cografi kogullarin bir Griind
oldugunu ifade eder.

Toplumsal cinsiyet temelli Siddet

Bir kiginin veya bir grubun cinsiyet kimligi ve/veya cinsel yonelimine yonelik s6zll veya
fiziksel saldiri ve ayrimciliktir. Cinsiyet kimliginden 6tlri kiginin maruz kaldigr hakaret, kifdr,
tehdit, agagilama, kétli muamele bu tanim kapsamina girer.

llkeler

Ayrimcihik yasagi ilkesi

Bu belgede ortaya konulan politikalar; temelde yas, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi/ifadesi,
medeni durum, gebelik, irk, kdken, dil, din, mezhep, inang, ideoloji, dig goriinus, sakatlik,
yas, mesleki kidem, egitim durumu, miilkiyet, ekonomik durum ya da benzeri herhangi bir
ayrim gozetilmeksizin uygulanir.

Beyan ve delillendirme
Bu belge ile diizenlenen 6nleme ve gliglendirme mekanizmalari; séz konusu davraniglara
maruz kaldigini iddia eden kiginin beyanini esas alir. Kuskusuz ki; bu, sikayet olunan kisi
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hakkindaki iddialarin ¢ekincesiz dogru oldugunun kabuli anlamina gelmemektedir. Birimin,
beyan ve delillendirme ile ilgili tim siirecte gereken 6zen ve gizlilige dikkat ederek, titiz
davranmasi 6nemlidir.

Bilmesi gereken ilkesi
Herhangi bir konu hakkinda paylasilan bilgiler sadece yetkili kigilerde bulunur ve séz konusu
bilgi yalnizca yetkili kurum ve kigilerle yasal cercevede paylasilir.

Gizlilik ilkesi

Cinsel Sjddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esjtligini Destekleme Birimi?, siirecin tiim
asamalarinda basvuru sahibi ve sikdyet edilen kisi/kisilerin gizliligi ilkesini izler. Ozel hayatin
gizliliginin korunmasi, sikayet edilenlerin onurunun gozetilmesi siirecin tim agamalarinda
izlenir.

Goniilluliik ilkesi

Cinsel taciz ve cinsel saldiri igeren davraniga maruz kaldigini diigiinen Mekanda Adalet
DerneQi Uyeleri, galiganlari, génullileri, derneg@in calismalarinda yer alan kisiler Cinsel
Siddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esjtligini Destekleme Birimi’'ne basvuru slreci ve
haklari konusunda bilgilendirilir. Bununla birlikte, bagvuruda ve siirecin her agamasinda
gonallultk esastir. Kisi birime, kolluk kuvvetlerine veya savcilik mekanizmalarina bagvurmak
isteyip istemedigine kendisi karar verir. Kural olarak bagvuru sahibinin onayi alinmaksizin
higbir islem yurutulemez.

ivedilik ilkesi
Cinsel Sjddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esjtligini Destekleme Birimi; yonergenin
kapsamina giren iddialar karsisinda vakit kaybetmeksizin harekete gecer. Ozellikle,

A. So6z konusu istenmeyen tavir ve yaklagimin agir tehdit icerdigi, tehlike olusturdugu
ya da delillerin kaybolma ihtimali oldugu kanisina varildiginda,

B. Eylem, kurumsal hiyerarsi iligkisi veya gli¢ asimetrisi bulunan kigiler arasinda
meydana geldiginde;

C. Durum; toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsel taciz, cinsel saldiri ve/veya
ayrimciliga ugrayan kiginin mesle@inin icrasini, kariyerini, istihdamini olumsuz
sekilde etkilediginde;

2 Aktorler bagligi altinda detaylandiriimigtir.
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D. Istenmeyen cinsel yaklagimlarin bir 6dillendirme veya misilleme, intikam alma araci
olarak kullanildigina iligkin kaniya varildiginda ivedi ve aktif olarak hareket eder,
yonergede belirtilen stregleri uygular.

Ozen gosterme ve yeniden drselemenin 6niine gegme ilkesi

Cinsel Sjddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esjtligini Destekleme Birimi, kendisine
bildirimde bulunan bagvuru sahipleri igin varolan mekanizmalari etkin ve 6zenli bir Sekilde
devreye sokar; iddialar kargisinda harekete gegmeyen, bunlarin Gstlini kapatmaya ¢alisanlar
hakkinda gerekli islemleri yapmak ve zarar gorenlerin yeniden 6rselenmesini 6nlemek igin
gerekli dikkat ve 6zeni gosterir. Bu ilke 6zellikle toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, Siddet,
cinsel taciz ve/veya saldiri iddiasi s6z konusu oldugunda bagvuru sahibinin tekrar zarar
gormesini dnlemeye yonelik olup ilgili siire¢ ve mekanizmalar bu ilkeye uygun olarak
yaptlandirilir.

Tarafsizlik ilkesi

Sikayet edilen kigiyle yakinh@i olan kigiler, raportorliik dahil olmak tizere siiregte gorev
alamaz. Cinsel Sjddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esjtligini Destekleme Birimi’nin
Uyelerinden birinin boyle bir yakinligi olmasi halinde konuyla ilgili toplantiya katilamaz ve oy
kullanamaz.

Yargilamaksizin destek ilkesi

Bu belge ile kurulan Cinsel Sjddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esjtligini Destekleme
Birimi’nin amaci, bagvuru sahibini ve gikayet olunani belirli bir ahlak yargisi temelinde
yargilamak degil iddia olunan séylem ve/veya eyleme kargi destek mekanizmalarini devreye
sokmaktir. Ayrica bagvuru sahibinin talebi dogrultusunda ve siirecin her agamasinda destek
saglanmasi esastir.

Faaliyetler

Mekanda Adalet Dernegi, politika belgesinde beyan ettigi amaglara ulagsmak igin dizenli
faaliyetler yuritecegini taahhit eder. Politika metni ve yonergesi dogrultusunda
uygulanacak olan bu faaliyetler 2 ana baglik altinda toplanur.

Onleme: Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsel siddet ve taciz vakalarini bunlar
gerceklesmeden 6nlemeyi, kurum iginde konuyla ilgili bilgi ve farkindaligi artirmayi
hedefleyen aktivitelerdir. Asgari gereklilikten 6tiirt tim galiganlar ve lyeler politika metni ve
yonergeden haberdar edilir, Paydaglar bilgilendirilir. Politika Su faaliyetlerle yayginlagtirilir:
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1. Goreve baglama belgelerine kurum politikasinin bir kopyasi dahil edilir.

2. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, toplumsal
cinsiyete dayali Siddet ve cinsel Siddet baglaminda, dernegin yonetimi altinda
bulunan faaliyetlerdeki (6rnegin etkinlikler gibi) katihmcilara, paydaglara benimsenen
ilkeler, politika ve mekanizmalarin varhigi hakkinda bilgilendirme yapilir.

3. Belirli araliklarla yapilan de@erlendirme ve toplanti gibi aktivitelerle ¢aliganlarin ve
gondallulerin kendilerini giivenli hissedecekleri bir i$ ve ¢alisma ortami saglanmasi
amagclanir.

Gig¢lendirme: Kurum icinde konuyla ilgili kapasiteyi, mevcut politika ve uygulamalari daha
etkin hale getirmeyi hedefleyen faaliyetler sunlardir:

1. Bu belge kapsamina giren konularda bagvurular alinir, gerekli bilgi ve kanitlar toplanir,
goris bildirilir, gerekli géruldigi durumlarda disiplin tedbirlerinin uygulanmasi igin
eyleme gecilir.

2. Toplumsal cinsiyet egitsizligi, toplumsal cinsiyete dayal ayrimcilik, toplumsal
cinsiyete dayal siddet ve cinsel Siddet hakkinda farkindalik ve duyarlilik yaratmak igin
egitim, seminer ve benzeri ¢galigmalara katilinir ve diizenlenir. Bu kapsamda dernek
¢alisanlariicin yilda en az bir kez genel bilgi ve farkindalik toplantisi, birim Gyeleri igin
ise gerektigi durumlarda uzmanlik kazandirmaya donik galigmalar gergeklegtirilir.

3. Bu belge kapsamina giren konularda basvuru mekanizmalari gelistirilip glincellenir,
gerekli durumlarda yurt iginde ve yurt diginda bu alanda uzman sivil toplum
kuruluglari ve bagimsiz arastirmacilarla igbirligi yapilir.

Aktorler

Yonetim Kurulu (YK)

YK, yonergede detaylari agiklanan faaliyetlerin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almaktan,
Cinsel Sjddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esjtligini Destekleme Birimi kurulmasindan ve
periyodik araliklarla Gye de@isiminin takibinden sorumludur. Birim ve Birim Koordinatord,
YK’ye kargi sorumludur. YK, dnleme ve glglendirme amach yapilacak faaliyetlerin
planlamasini, takibini ve degerlendirmesini yapar. Kurum iginden veya digindan bir gikayet
alinmasi durumunda, Birim bu Sikayeti sorusturur ve gorigina gizlilik ilkesine dikkat ederek
YK'ye iletir. YK, bu gériis dogrultusunda yine 6nceden belirlenmis ilke ve igleyigi takip
ederek, disiplin tedbirlerini dikkate alarak karar alir.

Cinsel Sjddeti Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Esjtligini Destekleme Birimi
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Bu birim, Mekanda Adalet Derne@i’nin politika belgesinde belirtilen amaglara ulagmada
uygulanacak olan ve metinde detaylandirilan 6nleme ve gliclendirme faaliyetlerinin
koordinasyonu ve yiritilmesinden sorumlu organdir. Faaliyetlere iligkin kararlar alinmasi,
kurum igi egitimlerin organizasyonu, imkanlar el veriyorsa buna donik yillik bitge
hazirlanmasi, politika belgesinin yayginlagtiriimasi, glincellenmesi, gelen Sikayetlerin etkin
sekilde sorusturulmasi ve bu konuda dernek Yonetim Kurulu’na goras bildirilmesi Birim’in
sorumluluklari arasindadir.

Birim, ¢alisanlardan Ug, YK’den bir, Gyelerden bir olmak tizere toplamda be$ kigiden olugur.
Bu bes kiginin belirlenmesi stirecinde gonullllik esastir. Birim asil Gyelerinin ydonergede
belirtilen 6zel kogullarda yerini doldurmak tzere g yedek Uye segilir. Birim’de yer alacak
Uyelerin toplumsal cinsiyet esitligi e§itimlerini almig®, politika belgesine ve yénergeye hakim
olmalari beklenir. Bagvuru geldigi takdirde, degerlendirme silirecinde Birim’e dernek
disindan iki danisman eklenir.

Birim Koordinatoru

Birim Koordinatord, politikanin uygulanmasina dénuk faaliyetlerin koordinasyonunda
Birim’le birlikte ¢aligir, karar alinacak konulari diizenli araliklarla Birim glindemine getirir,
-varsa- yillik butceyi yonetir, Birim’i gerekli gérdiigu durumlarda toplantiya ¢agirir, YK’ye ekip
ici eQitimleri takip eden iki hafta icinde bilgilendirme yapar. Birim’e yapilan bagvurularin
alinmasindan da koordinatér sorumludur.

Danigsmanlar

Toplumsal cinsiyet egitligi alaninda ¢alisan uzman ya da akademisyenler, YK tarafindan davet
usullyle danigman olarak belirlenir.

Cinsel Siddete Kargi Destek ve Dayanigsma Toplulugu

Mevcut durumda Mekanda Adalet Dernegi, baska kurumlarda faaliyet gosteren boyle bir
toplulugun pargasi degildir. Bununla birlikte Dernek, sahada iligki iginde oldugu ve bu
alandaki kapasitesini gelistirmeye ¢alisan benzer kurumlarla kargilikli 6grenme, paylagim ve
dayanigma iligkileri kurarak ortak deneyimin bir parcasi olmayi hedefler.

3 Kisilerin s6z konusu egitimleri birim Gyesi olduktan sonra almalarinin 6niinde bir engel yoktur. Fakat bu
surecin en fazla iki ay igerisinde gerceklesmesi gerekir.
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